ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS PROKURATUROS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS NUSTATYMO APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 17 d. Nr. I-16
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos prokuratiiros jstatymo 2 straipsnio 3 dalimi,
24 straipsnio 2, 4 ir 5 dalimis, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3
dalimi, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, jgyvendindama Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®:

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos prokuratiiros valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasa (pridedama).

2. Nustatau,kad:

2.1. Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2023 m. lapkricio 21 d. jsakymu Nr. P-772
D€l valstybés tarnautojy pareiginiy algy koeficienty perskai¢iavimo ir nustatymo® ir 2024 m.
sausio 2 d. jsakymu Nr. P-5 , D¢l darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginés algos
koeficienty perskaifiavimo ir nustatymo® nustatyti valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), perskaiCiuoti pareiginiy algy koeficientai, nesutampantys
su bendra darbo apmokejimo sistema, lieka nepakite tol, kol valstybés tarnautojui ar darbuotojui
generalinio prokuroro jsakymu teisés akty nustatyta tvarka nenustatomas kitas pareiginés algos
koeficientas;

2.2. darbuotojo 2023 m. tarnybing veiklg jvertinus labai gerai, jam gali biiti nustatyta nuo 20
iki 40 procenty pareiginés algos kintamoji dalis, kuri negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto generalinio prokuroro sprendimo
isigaliojimo dienos;

2.3. darbuotojo 2023 m. tarnybing veiklg jvertinus gerai, jam gali buti nustatyta iki 15
procenty pareiginés algos kintamoji dalis, kuri negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto generalinio prokuroro sprendimo jsigaliojimo dienos.

3.Ipareigoju Personalo ir teisés skyriy per 2025 m. I ketvirtj inicijuoti darbo grupés
Sio jsakymo 1 punkte nurodytam dokumentui perzitiréti sudaryma.

4.Pripazijstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2017 m.
kovo 31 d. jsakyma Nr. I-106 ,,Dél Lietuvos Respublikos prokuratiiros darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo® su visais pakeitimais ir papildymais.

5.Pavedu

5.1. Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriui su Siuo jsakymu supazindinti
Generalinés prokuratiiros ir teritoriniy prokuratiiry prokurorus, valstybés tarnautojus ir darbuotojus.

5.2. Komunikacijos skyriui paskelbti §io jsakymo 1 punkte nurodyta dokumentg
prokuratiiros interneto svetaingje.

Generaliné prokuroré Nida Grunskiené



Suvestiné redakcija nuo 2026 m. liepos 23 d.

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos generalinio
prokuroro 2024 m. sausio 17 d.
jsakymu Nr. I-16

LIETUVOS RESPUBLIKOS PROKURATUROS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos prokuratiiros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas (toliau — ApraSas) nustato
prokuratiiros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, (toliau —
prokuratiiros darbuotojai) pareigybiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervaly ir koeficienty
nustatymo (jskaitant atlikus veiklos vertinimg), priemoky mokéjimo, skatinimo, mokéjimo uz darba
poilsio ir S§venc¢iy dienomis, darbg nakti, virSvalandinj darba, bud¢jima, darba, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio
8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, ir
kitais teisés aktais.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy
darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz
tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (-y), jvaikj (-1y),
globotinj (-iy), rupintinj (-iy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

4. Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Valstybés tarnybos
jstatyme, Darbo kodekse, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Atskiry prokurattros padaliniy pareigybés grupuojamos } pakopas pagal darbo turinio
kompleksiskuma, vadovaujantis pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijais.

6. Pareigybiy rangavimas ir grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki aukSciausios atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indélj realizuojant prokuratiiros veiklos tikslus ir vykdant
prokuratiiros funkcijas.
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7. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

7.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
zemiausios pareigybiy grupés;

7.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai
(detalus apraSymas pateiktas ApraSo 1 priede):

7.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimga atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

7.2.2. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (iSsilavinimas, patirtis ir specialybés Zinios,
kuriuos bitina jgyti per mokymasi ar praktika, pvz., uZzsienio kalba, vairuotojo paZymeéjimas ir
pan.);

7.2.3. papildomy jgudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy tur¢jimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz., gebéjimas bendradarbiauti su vidaus ar iSorés
subjektais, gebéjimas atstovauti kuruojamos srities interesams su treciosiomis Salimis ir pan.).

8. Lyginant pareigybes, nevertinami konkretaus prokuratiiros darbuotojo gebéjimai ir darbo
rezultatai. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizZvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus tinkamam rezultatui. Darbo krivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumaZzéjimas yra istekliy
planavimo objektas,  tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes  pakopas.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I PAKOPAS

9. Pareigybiy grupavimas j pakopas atlieckamas Siais Zingsniais:

9.1. atskiry prokuratiiros padaliniy pareigybés grupuojamos j pakopas iSlaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo aukSciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir
vadovaujantis ApraSo 1 priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficienty
dydziy nustatymo kriterijais;

9.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje pagal nustatytus kriterijus ir jy
apraSymus ir jvertinamos balais; panaSiausios pagal darbo turinio kompleksiSkuma grupuojamos j
vieng pareigybiy pakopa; pagal surinktg jverciy sumg (baly skaiCiy) pareigybés paskirstomos i
bendra pareigybiy struktiirg; atlikus pareigybiy grupavimg surinkty jverciy suma (baly skaicius)
nustato Sios sumos santykj su pareigybiy pakopa (ApraSo 2 priedas);

9.3. galutin¢ pareigybiy struktiira (Apraso 3 priedas) suformuojama atlikus pirmiau
nurodytus Zingsnius;

9.4. prokuratiiros pareigybiy struktira perzilirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra prokuratiiroje.

9.5. steigiama nauja pareigybé, kuri yra panasi | kurig nors 18§ pareigybiy pakopoms priskirta
pareigybe, priskiriama analogiskai pakopai.

Papildyta papunkciu Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2026 m. liepos 23 d.
jsakymu Nr. I-167.

9'. Esant ApraSo 9.4 papunktyje nurodytoms aplinkybéms, dél kuriy bitina i§ naujo
jvertinti pareigybe, tiesioginis vadovas teikia motyvuota pasiiilyma dél naujos pareigybés steigimo
(pareigybés pakeitimo), jvertinimo pagal Apraso 1 ir 2 priedus, priskyrimo atitinkamai pakopai ir
naujos pareigybés apraSymo projekta (pareigybés apraSymo pakeitimo projekta). Generalinés
prokuratiros padalinys, atsakingas uz personalo valdyma, atsizvelgdamas ir jvertindamas
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prokuratiiros padalinio vadovo pateiktus pasitilymus, atliecka pareigybiy vertinima, priskyrima
pakopoms ir teikia i§vadg generaliniam prokurorui.

Papildyta punktu Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr.
1-167.

) IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

10. Kiekvienos pareigybiy pakopos (iSskyrus zemiausig, kuriam skiriama minimalioji
meénesine alga) pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau —
intervalo plotis) nustatytos Apraso 4 priede.

11. Generalinés prokuratiiros pareigybiy pakopy pareiginés algos koeficienty vidurinés
reikSmés yra apie + / — 5 procentais didesnés uz apygardos prokuratiiros pareigybiy pakopy
pareiginés algos koeficienty vidurines reikSmes.

Punktas pakeistas Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2024 m. vasario 15 d.
isakymu Nr. I-34.

12. Intervalo plotis sudaro + / — 25 procenty intervalo vidurio reikSmés. Intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems prokuratiiros darbuotojams pagal
ju individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

13. Intervalo tarp pareigybiy pakopy dydis yra nuo 10 iki 15 procenty, t. y. pareigybés, kuri
priskirta Zemesnei pakopai, pareiginés algos koeficiento maksimali reikSmé yra nuo 10 iki 15
procenty mazesné uz pareigybés, kuri priskirta aukstesnei pakopai, pareiginés algos koeficiento
maksimalig reikSme.

14. Zemiausios (pirmosios) pareigybiy pakopos pareiginés algos koeficiento intervalo
minimali reik§me atitinka maziausig prokuratiiros darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta.

15. Auksciausios pareigybiy pakopos, kuriai priskiriama prokurattiros kanclerio pareigybe,
pareiginés algos koeficiento intervalo maksimali reik§meé negali virSyti generalinio prokuroro
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

16. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos koeficienty intervaly minimalios ir
maksimalios reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant
nuo zemesniy ] auksStesnes pareigybiy pakopas.

16'. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZzesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, —
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1
priede.

Papildyta punktu Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr.
1-167.

17. Virsyti intervalo plotj, atsizvelgiant | prokurattiros veiklos specifika, galima tik pagrjstais
iSimtiniais atvejais del iSskirtinés ar kritinés darbuotojo svarbos prokuratiiros veiklai, siekiant
pritraukti ir iSlaikyti aukStos kvalifikacijos ir triikstamy profesijy darbuotojus, atsizvelgiant ] kai
kuriy profesijy darbuotojy stygiy Lietuvos Respublikos darbo rinkoje arba darbuotojy auksta
kvalifikacija, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu
Nr. 1177 ,,Dél Atskiry profesijy, kuriy darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigose, sgraso patvirtinimo®. Tokioms pareigybéms Apraso 4 priede nustatyti
pareiginés algos koeficientai gali buiti didinami iki 100 procenty. Sprendimg dél pareiginés algos
koeficiento procentinio dydzio didinimo priima generalinis prokuroras, atsizvelgdamas ] trukstamy
profesijy darbuotojo veiklos patirtj, specialiyjy ziniy ir jgidziy, reikalingy prokuratiiros veiklos
tikslams pasiekti, turé¢jima.

Punktas pakeistas Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr.
1-167.
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17'. Prokuratiiros darbuotojy darbo uzmokes¢io ribos pinigine israiska (5 priedas) apima
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigine alga, o valstybés tarnautojy atveju — pareiging
alga ir maksimaly galimg prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (30 procenty).

Papildyta punktu Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2024 m. vasario 15 d.
jsakymu Nr. 1-34.

17%. Skelbiant konkursg j laisva ar atsilaisvinan¢ig prokuratiiros darbuotojo pareigybe arba
priimant prokuratiiros darbuotoja 1 pareigybe, dél kurios konkursas neskelbiamas, paprastai
nustatomas minimalus pareiginés algos koeficientas i§ nustatytos pareigybés pakopos. Iki 15 proc.
aukstesnis nei minimalus pareiginés algos koeficientas tiesioginio vadovo motyvuotu pasitilymu
gali biiti nustatomas, jeigu konkursas j Sias pareigas jau buvo skelbtas ir nejvyko arba yra kity
objektyviy priezas¢iy didesniam pareiginés algos koeficientui nustatyti. Aukstesnis pareiginés algos
koeficientas negali virSyti atitinkamos pareigybiy pakopos pareigybés koeficiento vidurinés
reikSmeés, iSskyrus Apraso 17 punkte nurodytus atvejus.

Papildyta punktu Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr.
1-167.

17°. Apraso 17° punkte nurodytais atvejais sprendimg dél pareiginés algos koeficiento
nustatymo priima generalinis prokuroras, gaves Generalinés prokuratiiros padalinio, atsakingo uz
personalo valdyma, motyvuotg i§vadg dél tiesioginio vadovo, inicijuojan¢io konkurso paskelbimg ar
pretendento priémimg be konkurso, praSymo nustatyti didesnj pareiginés algos koeficientg. Prie$
priimant sprendimg dél aukStesnio pareiginés algos koeficiento nustatymo, turi biiti jvertinta
prokurattiros vidinio darbo uZmokes¢io teisingumo uZztikrinimo rizika ir kitos objektyvios
aplinkybés.

Papildyta punktu Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr.
1-167.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

18. Prokuratiiros darbuotojo tarnybing¢ veiklg jvertinus kaip virsijancig likescius, tiesioginio
vadovo motyvuotu pasiiilymu, generalinio prokuroro sprendimu:

18.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas;

Papunktis pakeistas Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr.
1-167.

18.2. arba gali biiti taikomos Apraso 30 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

18.3. arba prokuratiiros darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas, kaip jos suprantamos
atitinkamai pagal Valstybés tarnybos jstatyma arba BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, ir jam nustatomas didesnis negu buvo
nustatytas iki perkélimo pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj
pareiginés algos koeficientg, ir ne mazesnis negu Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ar
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1
priede tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

Papunktis pakeistas Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2024 m. vasario 15 d.
isakymu Nr. I-34.

Papunktis pakeistas Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2025 m. vasario 19 d.
jsakymu Nr. I-39.

Papunktis pakeistas Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr.
1-167.

19. Prokuratiros darbuotojo tarnybing veiklg jvertinus kaip neatitinkancig lukesciy,
tiesioginio vadovo motyvuotu pasitilymu, generalinio prokuroro sprendimu nustatomas pareiginés
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algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, taiau ne maZzesnj negu Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ar Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata galioja ir prokuratiiros
darbuotoja perkeliant i Zzemesnes pareigas.

Punktas pakeistas Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2025 m. vasario 19 d. jsakymu Nr.
1-39.

20. Prokurattros darbuotojui, kurio tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinta kaip virSijanti
lukescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai jam
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokeéjimo sistema.

VI SKYRIUS )
PRIEMOKU NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

21. Prokuratiiros darbuotojams uz pavadavima, papildomy uzduociy atlikima, jprasta darbo
kriivj virSijan¢ig veiklg generalinio prokuroro jsakymu skiriamos $ios priemokos:

21.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama:

21.1.1. valstybés tarnautojui laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas;

21.1.2. darbuotojui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, laikinai atlikti kito darbuotojo, dirbanc¢io
pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas;

21.2. uz papildomy uzduoCiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to vir§ijamas
prokuratiros darbuotojo jprastas darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme
nenumatytos funkcijos;

21.3. uzZ jprastg darbo kruvi virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

22. Kiekviena Apraso 21 punkte nustatyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir
didesné kaip 40 procenty pareiginés algos dydzio, iSskyrus priemoka uz padalinio vadovo
pavadavimg, kuri negali buti mazesné kaip 20 procenty ir didesné kaip 40 procenty pareiginés algos
dydzio. Priemokos dydj nustato generalinis prokuroras.

Punktas pakeistas Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr.
1-167.

23. Vienu metu gali buti mokamos kelios skirtingos priemokos, taciau jy suma negali virSyti
darbo apmokéjimg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyto maksimalaus dydzio, t. y. 80
procenty pareiginés algos.

24. Prokuratiiros darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo atliekamy funkcijy ar
uzduociy sudétinguma, masta, pobiidj, papildomo darbo (kriivio) fakta ir poreiki, ne véliau kaip
pries 10 darbo dieny iki numatomos priemokos skyrimo pradzios teikia generaliniam prokurorui
motyvuotg pasitilyma dél priemokos skyrimo. Pasitilyme turi biiti konkreciai nurodoma: priemokos
skyrimo teisinis ir faktinis pagrindas (papildomo darbo kriivio ar papildomy uzduoc€iy aprasymas);
siilomos priemokos mokéjimo terminas arba tam tikros aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos
mokéjimas prasideda ar pasibaigia; sitilomas priemokos dydis.

Pasitilymas dé¢l priemokos skyrimo turi biiti suderintas su prokuratiiros darbuotoju, kuriam
siiloma skirti priemoka (darbuotojo derinimo Zyma reiskia, kad jis sutinka pavaduoti ar atlikti
pavedamas uzduotis, funkcijas), tiesioginiu prokuratiiros darbuotojo vadovu (jei praSymga teikia
kitas asmuo) ir prokuratiiros kancleriu (d¢l prokuratiiros finansiniy galimybiy).

Punktas pakeistas Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr.
1-167.

25. Prokuratiiros darbuotojui paskirta priemoka pradedama mokéti nuo generalinio
prokuroro jsakymo jsigaliojimo datos ir gali buiti mokama ne ilgiau kaip iki einamyjy kalendoriniy



6

mety pabaigos. Nepasikeitus darbo salygoms ir aplinkybéms, dél kuriy buvo paskirta priemoka,
priemokos mokéjimas gali biiti pratestas.

I[Simtiniais atvejais, kai pavadavimo nebuvo galima numatyti i§ anksto, padalinio vadovas
gali pavesti padalinio darbuotojui jo sutikimu atlikti papildomus darbus iki generalinio prokuroro
jsakymo. Tokiu atveju ne véliau kaip kitag darbo dieng padalinio vadovas turi apie tai tarnybiniu
praneSimu informuoti generalinj prokurorg. Tokiu atveju priemoka gali biiti mokama nuo generalinio
prokuroro jsakyme nurodytos datos.

Punktas pakeistas Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr.
1-167.

26. Pasikeitus prokuratiiros darbuotojo darbo salygoms ar anksciau laiko iSnykus priemokos
skyrimo pagrindui, priemokos dydis ir mokéjimo terminas turi buti atitinkamai patikslinti arba
priemokos mokéjimas nutraukiamas. Apie darbo salygy pasikeitimg ir priemokos skyrimo pagrindo
iSnykima Generalinés prokuratiros departamento, skyriaus vyriausiasis prokuroras ir (ar) vedéjas,
apygardos prokuratiiros vyriausiasis prokuroras turi informuoti generalinj prokurorg tarnybiniu
rastu dél priemokos mokéjimo salygy pakeitimo ar priemokos mokéjimo nutraukimo.

VII SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBA NAKT],

VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

27. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, darbg naktj, virSvalandinj darba, bud¢jimg ir darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, prokuratiiros darbuotojams mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

28. Uz darbg poilsio ir $§venciy dienomis, virS§valandinj darbg prokuratiiros darbuotojui
mokama, jeigu dirbti jam pavesta generalinio prokuroro sprendimu.

29. Prokuratiiros darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padaugintas i§ Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko kaip kompensacija.

VIII SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES

30. Prokuratiiros darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

30.1. padéka;

30.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant prokuratlirai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

30.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip prokurattiros darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

30.6. vardine dovana iki 200 Eur.

Papildyta papunkciu Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr.
1-167.

31. Sprendimg dél prokuratiiros darbuotojo paskatinimo ar apdovanojimo priima generalinis
prokuroras, vadovaudamasis Skatinimo ir apdovanojimo Lietuvos Respublikos prokuratiiroje
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2012 m. gruodzio 7 d.
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jsakymu Nr. [-347 ,.Dé¢l Skatinimo ir apdovanojimo Lietuvos Respublikos prokuratiiroje tvarkos
apraso patvirtinimo*.

32. Skatinimo priemonés prokuratiiros darbuotojui negali biiti skiriamos teisés aktuose
nustatytais atvejais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Jeigu nustatant ar kei¢iant darbo apmokeéjimo sistema prokuratiros darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas virSija pareigybiy pakopai, kuriai priskirta jo pareigybe,
nustatyta didziausig pareiginés algos koeficienta arba nesiekia maziausio pareiginés algos
koeficiento, darbo apmokéjimo sistemoje tam prokuratiiros darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
prokuratiiros darbuotojas eina tas pacias pareigas prokuratiroje arba kol jam apskaiiuotas
pareiginés algos koeficientas pateks j pareigybiy pakopai, kuriai priskirta jo pareigybe, nustatyta
pareiginés algos intervalg. Darbo uZmokes¢io nuoseklus didinimas atlieckamas atsiZvelgiant |
prokurattiros darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus ir prokurattirai skiriamus valstybés biudzeto
asignavimus.

Punktas pakeistas Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro 2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr.
1-167.

34. Prokurattiros pareigybiy struktiiros suktirimui gali biiti taikomas ir analitinis, ekspertinis
biidai, naudojant atitinkamg metodologija. Pareigybés grupuojamos i pakopas naudojant tam tikrus
kriterijus, kurie turi kiekybines skales. Tokiy pareigybiy vertinimo metodologijy yra keletas ir joms
dazniausiai atstovauja, taip pat atlieka atlyginimo rinkos tyrimus ar zmogiSkojo kapitalo valdymo
klausimais konsultuoja subjektai, kurie gali buti pasitelkiami Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
istatymo nustatyta tvarka.

35. ApraSas paprastai perzitirimas ir keiiamas atsizvelgiant j prokurattrai skirtus darbo
uzmokescio asignavimus, taip pat pasikeitus darbo uzmokestj reglamentuojantiems teisés aktams,
vykdant prokuratiiros struktiiros pertvarkymus, steigiant naujas pareigybes, atsizvelgiant j darbo
rinkos pasikeitimus. Sprendimg dél ApraSo pakeitimo priima generalinis prokuroras.




Lietuvos Respublikos prokuratiiros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo apraso

1 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS PROKURATUROS VALSTYBES TARNAUTOJU IR

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIU

LYGINIMO KRITERIJAIL JU APRASYMALI IR I[VERCIAI (BALAI)

Eil. nr.

Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas

Ivertis
(balai)

Veiklos sudétingumas

1.1.

Atlieka paprasto ir pasikartojan¢io fizinio ar rankinio darbo uZzduotis. Darba
reglamentuoja labai nedidelis vidiniy ir iSoriniy dokumenty skaicius.

1.2.

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis ir kt. Vyrauja darby
rutiniSkumas  (tapaciy uzduocCiy pasikartojimas). Pagrinding darbo dalj
reglamentuoja nedidelis vidiniy dokumenty skaicius. Uzduotys atlieckamos
veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes.

1.3.

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis ir kt. Vyrauja darby
rutiniSkumas (tapaciy uzduociy pasikartojimas). Didele dalj darbo veiklos
reglamentuoja nedidelis vidiniy ir iSoriniy dokumenty skai¢ius. Uzduotys
atliekamos veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes.

1.4.

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis. Vyrauja darby
rutiniSkumas  (tapaciy uzduoCiy pasikartojimas). Didele darbo dalj
reglamentuoja nedidelis vidiniy ir iSoriniy dokumenty skai¢ius. Dalis uzduociy
atlickamos, kai vidiniai ir iSoriniai teisés aktai pritaikomi atsizvelgiant
situacija (ne pazodziui taikant teisés aktus, o atsizvelgiant j aplinkybes).

L.5.

Dazniausiai atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis. Pasitaiko
vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduoc¢iy. Dazniausiai vyrauja
darby rutiniSkumas (tapaciy uzduoCiy pasikartojimas). Darbg reglamentuoja
vidutinis vidiniy ir iSoriniy dokumenty skaicius. Dalis uzduociy atliekamos, kai
vidiniai ir iSoriniai teisés aktai pritaikomi atsizvelgiant } situacijg (ne
pazodziui taikant teisés aktus, o atsizvelgiant i aplinkybes).

1.6.

Dazniausiai atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis.
Pasitaiko sudétingy ir (ar) didelés apimties uzduociy. Dazniausiai vyrauja darby
rutiniSkumas (tapaciy uzduociy pasikartojimas). Darbg reglamentuoja vidutinis
iSoriniai teisés aktai pritaikomi atsizvelgiant j situacijg (ne pazodziui taikant
teisés aktus, o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas).
Uzduociy atlikimas turi reikSmingg jtaka padalinio rezultatams.

1.7.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis. Pasitaiko
sudétingy ir (ar) didelés apimties uzduocCiy. Darbe susiduria su naujomis
situacijomis, iesko joms tinkamy sprendimy ir (ar) turi indentifikuoti ir
pasirinkti, su kokiomis treCiosiomis Salimis reikia konsultuotis. Darbag




reglamentuoja didelis vidiniy ir vidutinis ar didelis iSoriniy dokumenty
skaiCius. Uzduotys atliekamos, kai vidiniai ir iSoriniai teisés aktai pritaikomi
atsizvelgiant | situacijg (ne pazodziui taikant teisés aktus, o suprantant ir taikant
principus, kuriais metodas yra pagristas). Dalyvauja kuriant ir tobulinant
vidines tvarkas ir procediiras, interpretuoja iSorinius teisés aktus. Uzduociy
atlikimas turi reikSmingg jtaka padalinio rezultatams ir (ar) netiesioging jtaka
prokuratiiros rezultatams.

1.8.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis. Pasitaiko
sudétingy ir (ar) didelés apimties uzduoCiy. Darbe susiduria su naujomis
situacijomis, ieSko joms tinkamy sprendimy. Darbg reglamentuoja didelis
iSoriniai teises aktai pritaikomi atsizvelgiant j situacijg (ne pazodziui taikant
teisés aktus, o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrijstas).
Dalyvauja kuriant ir tobulinant vidines tvarkas ir procediiras bei prokurattrai
aktualius iSorinius teisés aktus, interpretuoja iSorinius teisés aktus. Uzduociy
atlikimas turi reikSmingg jtaka padalinio rezultatams ir (ar) netiesioging jtaka
prokuratiiros rezultatams.

1.9.

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis. Atlickamos uzduotys
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi
iSmanymo, gebé¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo
(savo veiksmy) ir wuzduoties rezultaty poveikj prokuratiros vidaus
administravimui. Bitinas gilus visy padalinio sri¢iy ir geras prokuratiiros
veiklos iSmanymas. Uzduociy atlikimas daro reikSmingg jtakg visos
prokurattiros veiklai ir (ar) rezultatams.

1.10.

Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis. Atliekamos
uzduotys reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga
patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties
atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj prokuratirai. Formuoja
kuruojamy veikly sri¢iy politikg. Priima sprendimus kompleksinése situacijose,
kurios apima kelis padalinius. Uzduo€iy atlikimas daro reikSmingg jtaka
kuruojamy veiklos sri¢iy rezultatams.
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Zinojimo ir Ziniy sudétingumas

2.1.

Uzduotims atlikti netaikomi iSsilavinimo, profesinés kvalifikacijos ar patirties
reikalavimai.

2.2.

Uzduotims atlikti netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai. Reikalingi patirtis ir specialusis leidimas dirbti atitinkamoje
veiklos srityje.

2.3.

Uzduotims atlikti reikalingas ne Zemesnis kaip aukStasis neuniversitetinis
iSsilavinimas arba auksStesnysis iSsilavinimas, arba iki 1995 mety jgytas
specialusis vidurinis iSsilavinimas. Gali buti reikalinga darbo patirtis
atitinkamoje veiklos srityje arba uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimas.

2.4.

Uzduotims atlikti butini atitinkamos (-y) krypties (-¢iy) aukstojo universitetinio
iSsilavinimo arba auksStojo universitetinio iSsilavinimo ir ne mazesnés kaip 1
mety patirties atitinkamoje veiklos srityje reikalavimai.

2.5.

Uzduotims atlikti biitini atitinkamos (-y) krypties (-¢iy) aukstojo universitetinio
iSsilavinimo arba aukStojo universitetinio iSsilavinimo ir ne mazesnés kaip 1




mety patirties atitinkamoje veiklos srityje reikalavimai. Numatytas ir uzsienio
kalbos mokeéjimo reikalavimas.

2.6.

Uzduotims atlikti biitini atitinkamos (-y) krypties (-¢iy) aukstojo universitetinio
iSsilavinimo arba aukStojo universitetinio iSsilavinimo ir ne mazesnés kaip 2
mety patirties atitinkamoje veiklos srityje reikalavimai.

2.7.

Uzduotims atlikti butini atitinkamos (-y) krypties (-¢iy) aukstojo universitetinio
iSsilavinimo arba aukstojo universitetinio iSsilavinimo ir ne mazesnés kaip 2
mety patirties atitinkamoje veiklos srityje reikalavimai. Numatytas ir uzsienio
kalbos mokéjimo reikalavimas.

2.8.

Uzduotims atlikti butini atitinkamos (-y) krypties (-¢iy) aukstojo universitetinio
iSsilavinimo arba aukstojo universitetinio iSsilavinimo ir ne mazesnés kaip 5
mety patirties atitinkamoje veiklos srityje reikalavimai.

2.9.

Uzduotims atlikti biitini atitinkamos (-y) krypties (-¢iy) aukstojo universitetinio
iSsilavinimo arba aukStojo universitetinio iSsilavinimo ir ne mazesnés kaip 5
mety patirties atitinkamoje veiklos srityje reikalavimai. Numatytas ir uzsienio
kalbos mokéjimo reikalavimas.

2.10.

Uzduotims atlikti biitini aukstojo universitetinio i$silavinimo, ne mazesnés kaip
2 mety patirties vadovavimo srityje ir uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimai.
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Papildomy jgiidZiu ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas

3.1.

Uzduotims atlikti reikalingas nenuolatinis bendradarbiavimas su kolegomis
padalinio viduje.

3.2.

Uzduotims atlikti nuolat bendradarbiaujama su kolegomis padalinio viduje,
reciau su kolegomis uz padalinio riby prokuratiiroje.

3.3.

Uzduotims atlikti nuolat bendradarbiaujama su kolegomis padalinio viduje,
reciau su keletu pastoviy kontakty prokurattiroje ir uz jos riby.

3.4.

Uzduotims atlikti nuolat bendradarbiaujama su kolegomis padalinio viduje ir uz
jo riby, reciau su keletu pastoviy kontakty uz prokuratiiros riby.

3.5.

Uzduotims atlikti nuolat bendradarbiaujama su kolegomis padalinio viduje ir uz
jo riby, taip pat su keletu pastoviy kontakty uz prokurattros riby.

3.6.

Uzduotims atlikti nuolat bendradarbiaujama su kolegomis visoje prokuratiroje
ir uz jos riby. Daznai tenka identifikuoti ir pasirinkti, su kokiomis treciosiomis
Salimis reikia konsultuotis pagal su uzduotimi susijusig funkcing atsakomybg.
Pagal poreikj atstovaujama kuruojamos srities interesams su treciosiomis
Salimis.

3.7.

Uzduotims atlikti nuolat bendradarbiaujama su kolegomis visoje prokuratiiroje
ir uz jos riby, jskaitant ir uz Lietuvos riby. Kartais atstovaujama kuruojamos
srities interesams su treciosiomis Salimis.

3.8.

Visapusiskai atstovaujama vadovaujamo padalinio veiklos srities interesams
prokuratiiroje ir su treiosiomis Salimis.

3.9.

Visapusiskai atstovaujama kuruojamos srities interesams prokuratiiroje ir su
treciosiomis Salimis.




Lietuvos Respublikos prokuratiiros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo apraso
2 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS PROKURATUROS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIU
SURINKTU IVERCIU SUMOS (BALU SKAICIAUS) SANTYKIS SU PAREIGYBES

PAKOPA
Eil. nr. Pareigybés jvertinimas balais Pareigybés pakopa

l. 29 X
2. 25-28 IX
3. 22-24 VIII
4. 20-21 VI
5. 16-19 VI
6. 12-15 A%
7. 10-11 v
8. 7-9 I
9. 5-6 II
10. 34 I




Lietuvos Respublikos prokuratiiros valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo sistemos nustatymo apraso

3 priedas

PAKEISTA:

2024 m. lapkricio 20 d. jsakymu Nr. [-264

2024 m. lapkricio 28 d. jsakymu Nr. 1-276

2024 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. 1-278

2024 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr. 1-287

2025 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. I-121

2025 m. birzelio 3 d. jsakymu Nr. 1-124

2025 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. [-226

LIETUVOS RESPUBLIKOS PROKURATUROS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, PAREIGYBIU STRUKTURA

Generaliné prokuratiira Apygardos prokuratiira
Pareigybés
pakopa
Valstybés tarnautojy pareigybés Darbuotoju, dirbanéiu pagal darbo sutartis, pareigybés Valstybés tarnautojy pareigybés Darbuotoju, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
pareigybés

X Prokuratiiros kancleris

IX Skyriaus vedéjas

VIII Generalinio prokuroro sekretoriato pataréjas

Vil Vyriausiojo prokuroro padéjéjas Vyriausiojo prokuroro padéjéjas

VI Prokuroro padéjéjas (4 lygis); Generalinio prokuroro sekretoriato vyriausiasis specialistas | Prokuroro padéjéjas (4 lygis). Dokumenty valdymo skyriaus ved¢jas (42 lygis);

Prokuroro pad¢jéjas (EDPB);

Generalinio prokuroro sekretoriato vyriausiasis
specialistas; Baudziamojo persekiojimo
departamento vyriausiasis specialistas;
Organizuoty nusikaltimy ir korupcijos tyrimo
departamento vyriausiasis specialistas;
Personalo ir teisés skyriaus vyriausiasis
specialistas;

Komunikacijos skyriaus vyriausiasis specialistas;
Mokymy skyriaus vyriausiasis specialistas;
Informaciniy technologijy skyriaus vyriausiasis
specialistas;

Turto valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas;

(saugos jgaliotinis) (A2 lygis);

Komunikacijos skyriaus vyriausiasis specialistas (apygardos
prokuratiira) (A2 lygis);

Personalo ir teisés skyriaus vyriausiasis specialistas (feisé)
(42 lygis);

Mokymy skyriaus vyriausiasis specialistas (projektai) (42
lygis);

Mokymy skyriaus vyriausiasis specialistas (mokymai) (42
lygis) ;

Finansy skyriaus vyriausiasis specialistas (finansiniy
ataskaity rengimas) (42 lygis);

Finansy skyriaus vyriausiasis specialistas (finansininkas)
(banko operacijos) (A2 lygis) ;

Prokuroro padéjéjas (nepriskirtas
padaliniui).

Bendryjy reikaly skyriaus vedéjas (B lygis).




Finansy skyriaus pataréjas; Finansy skyriaus

vyriausiasis specialistas (biudzeto vykdymas).

Informaciniy technologijy skyriaus vyriausiasis specialistas
(sistemy administravimas) (A2 lygis);

Informaciniy technologijy skyriaus vyriausiasis specialistas
(IT) (IT sistemy administravimas) (42 lygis);

Turto valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas (feisé) (42
lygis)

Turto valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas (statiniy
prieziira) (A2 lygis);

Vidaus audito skyriaus vyriausiasis specialistas(42 lygis).

Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo
skyriaus vyriausiasis specialistas;

Finansy skyriaus vyriausiasis specialistas
(ilgalaikis turtas),

Vertimy skyriaus vyriausiasis specialistas.

Vyriausiasis specialistas (teisininkas);

Generalinio prokuroro sekretoriato vyriausiasis specialistas
(dokumenty valdymas);

Personalo ir teisés skyriaus vyriausiasis specialistas
(personalo administravimas);

Informaciniy technologijy skyriaus vyriausiasis specialistas
(IT) (kompiuteriy sistemy administravimas);

Informaciniy technologijy skyriaus vyriausiasis specialistas
(IT) (Generaliné prokuratiira);,

Informaciniy technologijy skyriaus vyriausiasis specialistas
(IT) (apygardos prokuratiira);

Turto valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas (civiliné
sauga);

Turto valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas (prekiy,
paslaugy uzsakymas);

Turto valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas (pastaty
sistemy prieZiira);

Finansy skyriaus vyriausiasis specialistas (finansininkas)
(komandiruociy apskaita);

Finansy skyriaus vyriausiasis specialistas (finansininkas)
(atsargy apskaita);,

Finansy skyriaus vyriausiasis specialistas (finansininkas)
(nebalansiné apskaita);

Finansy skyriaus vyriausiasis specialistas (finansininkas)
(depozito apskaita);

Finansy skyriaus vyriausiasis specialistas (finansininkas)
(darbo uzmokestis);

Finansy skyriaus vyriausiasis specialistas (finansininkas) (B
lygis);

Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas (koordinatorius) (apygardos
prokuratiira),

Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas (archyvaras) (Generaliné
prokuratiira).

Prokuroro padéjéjas (B lygis).

Apygardos prokuratiiros vyriausiasis specialistas
(teisininkas);

Dokumenty valdymo skyriaus vedéjo pavaduotojas;
Dokumenty valdymo skyriaus vedéjo pavaduotojas
(archyvaras).

v

Personalo ir teisés skyriaus vyriausiasis specialistas
(dokumenty valdymas) (A2 lygis);
Personalo ir teisés skyriaus vyriausiasis specialistas (atostogy

Organizuoty nusikaltimy ir korupcijos tyrimo skyriaus
vyriausiasis specialistas (jslaptintos informacijos
tvarkymas)




administravimas) (A2 lygis);

Vertimy skyriaus vyriausiasis specialistas (vertéjas) (42
lygis);

Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas (koordinatorius) (generaliné
prokuratiira) (A2 lygis),

Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas (koordinatorius) (apylinkés
prokuratira) (A2 lygis),

Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas (kalbininkas) (42 lygis);
Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas (skundy, prasymy nagrinéjimas) (B
bygis);

Organizuoty nusikaltimy ir korupcijos tyrimo departamento
vyriausiasis specialistas (jslaptintos informacijos tvarkymas)
(B lygis).

1T

Organizuoty nusikaltimy ir korupcijos tyrimo departamento
vyriausiasis specialistas (B lygis);

Vertimy skyriaus vyriausiasis specialistas (vertéjas) (B lygis),

Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas (archyvaras generalinéje
prokuratiiroje) (B lygis);

Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas (archyvaras apygardos
prokuratiiroje)(B lygis);

Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas (archyvaras apylinkés
prokuratiiroje)(B lygis);

Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas (EDPB administravimas) B lygis);
Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas (B lygis),

Turto valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas (transporto
prieziura) (C lygis),

Turto valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas (furto
prieziira)(C lygis).

Apygardos prokuratiiros vyriausiasis specialistas
(administratorius) (B lygis);

Dokumenty valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas
(archyvaras)(B lygis);

Dokumenty valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas
(B lygis);

1I

Baudziamojo persekiojimo departamento vyriausiasis
specialistas (sistemy duomeny kokybés uztikrinimas) (C
lygis);

Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas (C lygis).

Dokumenty valdymo skyriaus vyriausiasis specialistas
(C lygis).

Turto valdymo skyriaus specialistas (vairuotojas) (C lygis),
Turto valdymo skyriaus specialistas (budéjimas)(C lygis) ;
Turto valdymo skyriaus specialistas (budéjimas, aplinkos
prieziira) (C lygis).

Bendryjy reikaly skyriaus specialistas (akio srities)
(vairuotojas) (C lygis).




4

Lietuvos Respublikos prokuratiiros valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso

4 priedas
PAKEISTA:
2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. I-167.

LIETUVOS RESPUBLIKOS PROKURATUROS VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Generaliné prokuratiira Apygardos prokuratira
iyl Koeficienty reikSmés
pakopa
minimali viduriné maksimali minimali viduriné maksimali

X 1,80 2,39 2,99 - - -

IX 1,63 2,18 2,72 - - -

VIII 1,48 1,98 2,47 - - -
VII 1,35 1,80 2,25 1,29 1,71 2,14
VI 1,23 1,64 2,04 1,17 1,56 1,95
\Y% 1,11 1,49 1,86 1,06 1,42 1,77
v 0,97 1,29 1,62 0,92 1,23 1,54
111 0,84 1,12 1,41 0,80 1,07 1,34
II 0,78 1,00 1,22 0,74 0,95 1,16
I 0,74 0,9 1,06 0,71 0,86 1,01




Lietuvos Respublikos prokuratiiros
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo apraso
5 priedas

Papildyta priedu Lietuvos Respublikos
generalinio prokuroro 2024 m. vasario 15 d.
jsakymu Nr. 1-34.

PAKEISTA:
2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. I-167.

LIETUVOS RESPUBLIKOS PROKURATUROS VALSTYBES TARNAUTOJU
IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO

UZMOKESCIO RIBOS
Generaliné prokuratiira Apygardos prokuratiira
Pareigybé Pareiovhe . 5 . i -
S areigybés Darbo uzmokestis eurais, neatskaicius mokesciy
statusas P N P N
pakopa minimali maksimali minimali maksimali
reikSmé reikSmé reikSmé reikSmé
X Valstybés 4207 6989
tarnautojas
IX Valstybés 3810 6358
tarnautojas
VIII Valstybés 3459 5773
tarnautojas
Vil Valstybés 3155 5259 3015 5002
tarnautojas
Valstybés 2875 4768 2735 4558
tarnautojas
VI Darbuotojas, 2212 3668 2104 3506
dirbantis pagal
darbo sutartj
Valstybés 2595 4348 2478 4137
tarnautojas
\ Darbuotojas, 1996 3344 1906 3182
dirbantis pagal
darbo sutartj
v Darbuotojas, 1744 2913 1654 2769
dirbantis pagal
darbo sutartj
I Darbuotojas, 1510 2535 1438 2409
dirbantis pagal
darbo sutartj
I Darbuotojas, 1402 2194 1331 2086
dirbantis pagal




darbo sutartj

Darbuotojas,
dirbantis pagal
darbo sutartj

1331

1906

1277

1816




